ARCHIVO DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Seinor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SENA

N

Palmira, Noviembre 2024

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5925059 DE 2024

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Acompafar y asesorar en
forma permanente e integral a
las instituciones educativas y a
los aprendices en todo el
proceso de la formacion
profesional integral durante la
vigencia del contrato

En este mes objeto de pago se
acompania a las Instituciones Educativas:
1.Participara en Evento Empresarial
Proyecto Productivo Ficha 2710323

2. Socializacién de Novenos I.E
Inmaculada Concepcién

3.Reuniones con las I.E. Santa Barbara,
I.E. Sagrado Corazény |.E. San Vicente
para efectuar cierre de fichas grado 109.

Anexo 1

PDF Acta L.E Evidencia
parala Ficha 2710323
L.E Inmaculada
Concepcién y Acta
Sagrado Corazén

Participar oportunamente

2 segln la programacion en las
jornadas de desarrollo
curricular del Centro de
Formacion

Se participa activamente en reuniones
convocadas por el Centro de Formacion
en la siguiente tematica:

1. Socializacién Manual de Articulacion

2.Evento Exposena

3.Evento Camara de Comercio
SENNOVA-Semillero de investigacion
SEAMTEC

4 .Certificacion académica y etapa
productiva

Anexo 2

PDF Acta Equipo
Programa de
Formacion

Registro fotografico
participacion
actividad semillero
Seamtec

3 Acompafiar y asesorar en

forma permanente e integral a
las instituciones educativas y a
los aprendices en el proceso de

En este mes objeto de pago se
acompania a las Instituciones Educativas:
1.Participara en Evento Empresarial
Proyecto Productivo Ficha 2710323

Evidencia en el

Anexo 1
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formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato

2. Socializacion de Novenos I.E
Inmaculada Concepcién

3.Reuniones con las I.E. Santa Barbara,
I.E. Sagrado Corazoény L.E. San Vicente
para efectuar cierre de fichas grado 102

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion
de las fichas y la planeacién
pedagdgica conforme a los
lineamientos institucionales

Se realiza le FPI, de acuerdo a la
asignacion de fichas por parte de la
Coordinacion Académica en el
Programa Técnico en Contabilizacion
de Operaciones comerciales y
financieras, fichas de
caracterizacion.

INSTITUCION FICHAS DE
EDUCATIVA CARACTERIZACION
I.E.Inmaculada 2710323

I.E. Sagrado Coraz6n 2710844

IE. San Vicente 2922776-2922778

|IE.Santa Barbara 2922592

Anexo 3

Registro fotografico
de la FPI

Listas de
asistencia del
aprendiz

Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion
correspondientes.

En este mes objeto de pago no se
registra novedades para las fichas a

cargo:
INSTITUCION FICHAS DE
EDUCATIVA CARACTERIZACION
I.E.Inmaculada 2710323
I.E. Sagrado Coraz6n 2710844

IE. San Vicente 2922776-2922778

|IE.Santa Barbara 2922592

En este mes objeto de
pago no se registra
novedades en fichas a
cargo.
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Realizar la Planeacién,
seguimiento y la evaluacién en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por el Coordinador
Académico, cuando el centro
de formacién lo requiera

Para este mes objeto de pago se
procede a la entrega de los documentos
del proceso de etapa productiva
realizando diferentes gestiones:

1. Novedades enviadas Administracion
Educativa cambios de Tl a CC

2. Novedades enviadas para Registro en el
Aplicativo Agencia Pablica de Empleo

3. Entrega de documentacion de los
aprendices para la firma por parte de la
Rectora -Inmaculada Concepcidn

4.Entrega documentos certificacion a
Instructor Asignado por el —Coordinador
Académico.

Anexo 4

Evidencia—proceso de
gestion efectuado

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el plazo no
mayor de ocho dias habiles
luego de finalizada la fase de
proyecto del programa de
formacion.

Finalizando este mes objeto de pago se
registran todos los juicios evaluativos
Fase Planeacion para las fichas
2922778-2922776-2922592 y para las

fichas 2710323 y 2110844 de grado 119,.

Se evalua las fases Ejecucion y
Evaluacién.

Anexo 5

Evidencia Juicio de
Evaluacion

Para la ficha 2710323

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

Se disefian instrumentos de evaluacién
mediante Cuestionarios a preguntas o
listado de verificacién de producto y
desempefio para aplicar en la Etapa
Lectiva del Programa de Formacion
Técnico en Contabilizacién de

Operaciones Comerciales y Financieras,
INSTITUCION FICHAS DE

EDUCATIVA CARACTERIZACION
I.E.Inmaculada 2710323
I.E. Sagrado Coraz6n 2710844

IE. San Vicente 2922776-2922778

|IE.Santa Barbara 2922592

Anexo 6

Pantallazo en el One
drive
PROESPcbipalmira@ -
instrumentos de
evaluacion a trabajar
en las fases fichas de
caracterizacion a
cargo.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el

De acuerdo con la asignacion de las
fichas por parte del Coordinador
Académico durante el periodo se realizd
el alistamiento 2024 para el programa
de formacidn Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras

Anexo 7

Pantallazo en el One
drive
PROESPcbipalmira@ -
Alistamiento 2024
para las fichas de
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N
seguimiento de actividades INSTITUCION FICHAS DE caracterizacion a
especificas, entregando EDUCATIVA CARACTERIZACION cargo.
informe al supervisor del
contratoy al Lider de I.E.Inmaculada 2710323
Articulacién segun aplique
I.E. Sagrado Coraz6n 2710844

IE. San Vicente 2922776-2922778

|IE.Santa Barbara 2922592

10 | Apoyar la realizacién de la Para este mes objeto de pago se realiza
verificaciéon de los documentos | verificacion de documentos de ) )
de certificacion académica de certificacion académica en los siguientes EV|deInC|a—proceso de
los Aprendices en formacion a documentos: gestion efectuada en
su cargo y las demas asignadas | 1. GFPI-F-147Bitacora del Aprendiz 2. el Anexo 4
por el Coordinador Académico | Certificacidn registro APE
para agilizar el proceso de Formatos del proceso de certificacion:
certificacién en la oficina de GFPI-F-165 Formato seleccion y
Administracion educativa. modificacidn alternativa etapa
productiva
GFPI-F-147Bitacora del Aprendiz
GFPI-F-023 Formato Planeacion,
seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva
08 formato de apoyo Certificacion
Académica
Paz y Salvo registro APE
Documentos de identidad del aprendiz
Oficio de paz y salvo y certificacion de
aprendices expedido por la I.E.
11 | Participar en las actividades Se participa activamente en reuniones
convocadas en relacion con el convocadas por el Centro de Formacion
proceso de Formacion en la siguiente tematica: Evidencia en el
Profesional Integral y de los 1. Socializacion Manual de Articulacidn Anexo 2
procesos Misionales del Centro | 2 Evento Exposena
de Formacion. 3.Evento Camara de Comercio
SENNOVA-Semillero de investigacion
SEAMTEC
4.Certificacion académica y etapa
productiva
12 | Cumplir con las obligaciones Se usan los formatos establecidos por el | Evidencia en Anexos

establecidas por el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol -SIGA

Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol-SIGA, descargados de la
plataforma compromlSO. Actas, listas de
asistencia, formato articulacion del
curriculo, guias.

1,2,6,78y9
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13 | Presentar informe mensual Se garantiza la calidad y la oportunidad Anexo 8
sobre la ejecucién de las de la informacién en la entrega de
obligaciones contractuales documentacion objeto del objeto Pantallazo de la
donde se evidencie el avance a | contractual documentacion
las metas asighadas, asi como solicitada para el mes
el respectivo analisis y acciones | 1 e elabora y entrega la documentacion | objeto de pago.
de mejora cuando dé a lugary | requerida para la cuenta de cobro del Se efecttia el
a la terminacion del contrato objeto de pago, carpeta de gestion cargue de informes
presentar al supervisor de contractual y carpeta de gestién en el aplicativo SECOP
contrato informe anual de financiera. II, en la fecha
gestion de centro en los requerida,
términos solicitados por la
coordinacién académica de
centro evidenciando lo
establecido en el Manual de
Articulacién con la media para
la ejecucion del programa

14 | Participar semanalmente en la Se participa activamente en reuniones
reunion de seguimiento convocadas por el Centro de Formacion
operativo del programa o enla s'lgylen.t,e tematica: ' N Evidencia efectuada
convocadas por la coordinacion | 1. Socializacién Manual de Articulacion
académica. y/o misional con 2.Evento Exposena en el Anexo 2
observar-ma del esquema | 3 Evento Camara de Comercio
establlec.ldo por la cqordmauon SENNOVA-Semillero de investigacion
académica para tal finy
generar las respectivas SEAMTEC
evidencias o conclusiones. 4 Certificacion académica y etapa

productiva

15 | Disponer de herramientas Se dispone de un computador como Evidencia efectuada
tecnoldgicas tipo computador herramienta tecnoldgica para el en el mes de febrero,
y/o Tablet para el desarrollo desarrollo del objeto contractual se dispone de un
del objeto contractual. computador personal

para el objeto
contractual

16 | Programary reportarasu Durante el periodo objeto de contrato
supervisor de contrato, con se reporto al supervisor de contrato la
una antelacion minima movilizacion previa a la salida en el Evidencia reportada
bimestral las formaciones a marco del objeto contractual en One en meses anteriores,
atender, de manera que se drive finalizacién del
autorice por escrito su PROESPcbipalmira@ contrato.
movilizacidn previa a la salida, Articulacién-
en el marco de su objeto Desplazamientos
contractual.

17 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza de manera constante el Anexo 9

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion en las
sedes alternas e Instituciones
Educativas teniendo en cuenta
el convenio o los acuerdos.

seguimiento y cumplimiento por parte
del aprendiz a sus deberes y mantener
informados sobre prohibiciones
establecidas en el reglamento del
aprendiz, realizando llamados de
atencién verbal (formato de apoyo-

Aplicacion del
formato llamado de
atencion verbal,
evidencia aplicada,
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Acciones a corregir), Plan de Acciones
complementarias o actitudinales) y
seguimiento segun formato de
novedades de cursos y correo

electrodnico al Coordinador Académico.

aprendiz ficha
2922778

Cordialmente,

Firma

Luz Enith Calvo Villada
Contratista

C.C. No. 66.923.691 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5925059 DE 2024
Coordinador Académico

ANEXOS
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ANEXO 1

PDF Acta L.LE Inmaculada Concepciéon Acta de Cierre Ficha 2710323
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Villagorgona, 01 de agosto de 2024

Senora: Oliday Garces
Rectora

Senor: Luis Aicardo Saolarte

. GION EDUCATIV
Coordinador "&SJ(';L‘{AM GONCEPCI

N
OFlcu‘lA RQHE%PCI N 1/
Institucion Educativa Inmaculada Cancepclon L‘P

25
Sede: Santiago Rengifo Salcedo FUNCIONARO: Rléchl BIDO

Cordial saludo,

Por medio de la presente, Yo José Allrlo Mueses Insandara Identificado con el nimero
de documento CC 5205180, padre del alumno Kevin Alexander Mueses .Jurado
identificado con el nimero de documento Tl 1113520287, les escribo solicitando esta
peticidn, ya que el alumno esta en up centro de reposo, queremos saber sl ustedes
nos hacen el favor de enviarnos las gulas de lo que &l esta estudiando en el grado
11, los trabajos que manda |a institucion y también los trabajos gue estd haciendo en

el Sena, ya que él se comprometié hacer todos (os trabajos mlentras estd en ef centro
de reposo,

Atentaments,

Lo a "W.M\.
gy

José Alirlo Muesas Insandara
cC 6206180

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Terminacion y de retroalimentacién de la Red del Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 2710323 del Grado 112. Ao 2024

CIUDAD Y FECHA: Villagorgona, Candelaria | HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 12:00M
LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

INMACULADA CONCEPCION. REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn de Asistentes

2. Verificar el registro de los juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices
de la Ficha 2710323, verificar Novedades de Aprendiz en Comité de evaluacién y
seguimiento del centro.

3. Remitir las observaciones de mejora o ratificar la pertinencia del programa Técnico en
Contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras, del mismo a la red de
conocimiento Comercio y Servicios a la cual pertenece el programa, al Comité Pedagdgico
de Centro.

4. Novedad Aprendiz Kevin Alexander Mueses Jurado

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Entregar el informe de RETROALIMENTAR PROGRAMA DE FORMACION segun lo indicado
en la GUIA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO GFPI-G-013 Version 1, presentar los
resultados de la formacién al Comité Pedagdgico de Centro, reiterando las observaciones de
mejora o ratificar la pertinencia del mismo a la red de conocimiento a la cual pertenece el
programa Técnico o Tecndlogo en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
Ficha 2710323 del programa especial Articulaciéon con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 y verificado los asistentes se da inicio a la reunion, desarrollando los siguientes
puntos de la agenda a tratar:

1. Verificacidon de asistentes
Se constatod la asistencia a la reunion:

Asistentes Asistio No asistié | Observaciones

Aicardo Solarte X Coordinador Académico

Hernan David Arcila X Lider programa de Articulacion en la I.E.
Sandra Jurado X Acudiente Aprendiz Kevin Mueses
Luz Enith Calvo Villada X Instructora SENA

Listado de Aprendices formato GOR-F-085-V02

GOR-F-084 V02
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Verificar el registro de los juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices de
la Ficha 2710323

2.Verificar Novedades de Aprendiz en Comité de evaluacidn y seguimiento del centro.

TIPO | DOCUMENTO | NOMBRE APELLIDO ESTADO RESULTADO
DE
APRENDIZAJE
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
CcC 1113518521 LAURA NICOL ACHICANOY HENAO ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
Tl 1114242164 STEVEN CADAVID MUNOZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1115548541 JULIANA ANDREA CAICEDO CAICEDO ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1114310486 HEIDY VANESSA CAICEDO GIL ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1108335273 EILYN MARIA CAICEDO LOPEZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
CcC 1108561981 LUIS ALBERTO CALERO TORRES ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1107052422 JUAN JOSE CIFUENTES REYES ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
MICHAEL CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1114001235 ALEJANDRO CUESTA LENIS ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
ESCOBAR CERTIFICAR APRENDIZJE
T 1107852017 NICOLE DAIANA MONTENEGRO ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1107852678 MARIAJOSE ESTRADA CERON ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1109189127 JUAN CAMILO HIDALGO RIVAS ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1109921709 VALERIA MARQUEZ CABAL ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1113702562 YURLEY YOHANNA | MARTINEZ DIAZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
TI 1107850118 DANNA MARIA MONTILLA PESILLO ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE
T 1113520287 KEVIN ALEXANDER | MUESES JURADO ETAPA PRACTICA
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POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1109668768 MARIA VALENTINA | MURILLO GAMBOA ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1114310930 SANTIAGO ORDONEZ GARCIA ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1108565961 KEVIN FELIPE OREJUELA RAMIREZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1109666967 YEINER PERLAZA PEREZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1114001970 WILMER ALEXIS PINCHAO MONTILLA ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

Tl 1109189854 SARA SANCHEZ BARAHONA ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

Tl 1078749500 CLAUDIA YARELI URQUINA SALINAS ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

Tl 1105371814 LEANY VALENCIA LOPEZ ETAPA PRACTICA
POR RESULTADO DE
CERTIFICAR APRENDIZJE

T 1114241432 JHON ALEXIS VASQUEZ SOTO ETAPA PRACTICA

Se presenta evidencias de la presentacion del Evento “Empresa Simulada Soluciones
Integrales a las Organizaciones SIO, cierre de los Proyectos Productivos (Etapa Productiva)
Aprendices del Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

2710323.
_ ™
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3. Remitir las observaciones de mejora o ratificar la pertinencia del programa Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras del mismo a la red de
conocimiento 2710323 a la cual pertenece el programa, al Comité Pedagdgico de

Centro.

TIPO DOCUMENTO | NOMBRE APELLIDO OBSERVACIONES

T 1080050155 | Silvia Yaneth Jojoa Riascos Retiro Voluntario

Tl 1087127809 | Gladis Carolina | Palacios Arevalo Retiro Voluntario

T 1108563887 | Brigitte Aguirre Perdié Afio

T 1149934128 | Gabriela Valencia Bedoya Cambio de domicilio

T 1109544631 | Yensi Zilena Mendoza Garcia Perdid afio

T 1114242182 | Jeferson Martinez Plaza Perdié afio

T 1109921848 | Karol Giseth Lépez Fiat Perdid afio

T 1114311235 | Jhoselyn Benavides Herrera | Perdio afio
Reporte traslado de Institucidon Educativa

TIPO DOCUMENTO | NOMBRE APELLIDO OBSERVACIONES

T 1112046313 | lvet Dayana Martinez Plaza Traslado

Reporte total de la ficha

Aprendices matriculados 33
Retiros voluntarios 8
Traslados 1
Aprendices por certificar 24

4. Novedad Aprendiz Kevin Alexander Mueses Jurado
En esta reunién de cierre del proceso de formacion y terminacion de actividades de Etapa
Practica, se concertd la situacion del Aprendiz Kevin Mueses Jurado, quien se encuentra
recluido en un Centro de Reposo, se determina lo siguiente:

El Docente Hernan Arcila manifiesta que el Aprendiz ha sido un buen estudiante en la
Institucion Educativa y ha realizado las actividades especiales propuestas de manera virtual,
por parte de la Institucion Educativa el Aprendiz estara en proceso mientras se cierra el
proceso formativo en la Institucion.

La instructora Luz Enith Calvo Villada, informa que el aprendiz a realizado las actividades que
se establecieron en las guias de aprendizaje de manera satisfactoria.
Evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1t9CJV8cvQmayelVAOG1jFSsMxAozgRDy
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La sefiora Sandra Jurado acudiente del Aprendiz Kevin Alexander Mueses Jurado, manifiesta
gue Kevin ha estado realizando la actividades de la docente Marly Carvajal, directora de
Grupo.

El Coordinador Académico Aicardo Solarte, manifiesta que es importante darle la
oportunidad al estudiante para que puede terminar su proceso formativo.

Se Concluye que el aprendiz Aprueba el proceso formativo y su etapa Productiva, teniendo
en cuenta su condicién especial.

Se da por terminada la reunién, siendo las 12:00 horas

CONCLUSIONES
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Se levanta el acta de entrega de la ficha 2710323 Técnico en Contabilizacidon de Operaciones
Comerciales Y Financieras enviando a certificar 24 aprendices con toda la documentacion

requerida, 8 retiros voluntarios y 1 traslado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar los resultados de
la formacién al Comité Equipo ejecutor programa
Pedagdgico de Centro, . Técnico o Tecnélogo en
mediante correo Noviembre Contabilizacion de
electrénico enviado a la Operaciones Comerciales y
Lider del programa y al Financieras Ficha 2710323.
Coordinador académico.
Presentar los resultados de
la formacién al Comité i
Pedagdgico de Centro . Lider del programa o
: ! Noviembre Coordinador académico.
mediante correo
electrénico.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento y acompafamiento en los Programas Articulados con la I.E. Sagrado Corazdn, en situaciones
académicas y disciplinarias de los aprendices de grado 102. Y 112,

CIUDAD Y FECHA: El Cerrito, 16 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 a.m. 10:15a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SAGRADO CORAZON CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Continuacion de consolidados de las valoraciones del segundo periodo de la I.E.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Hacer seguimiento y acompafiamiento técnico Pedagdgico en los Programas Articulados en la LE.,
situaciones académicas y disciplinarias de los aprendices de grado 109. Y 11¢.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn con la presencia de la Docente Maria Eugenia Rayo, docente par en dreas comerciales
del proceso de Articulacién en la Institucién Educativa y las instructoras Diana Sulay Plaza, Maria Aceneth
Ospinay Luz Enith Calvo Villada.

e Consolidados de las valoraciones del primer periodo de la I.E.

Se continla realizando el seguimiento que se inicid el 27 de septiembre del segundo periodo, con la
docente Maria Eugenia, la cual reporta listados de los aprendices por areas de la I.E. de grado 10°. Se
revisan los aprendices que estan perdiendo asignaturas con el fin de realizar llamados de atencién hacer
firmar compromiso para mejoramiento. Se acuerda con los presentes que para estos aprendices ademas
serdan citados sus acudientes para informar y firmar compromiso.

LISTADO DE APRENDICES PARA CITAR A ACUDIENTES:

Técnico de Recursos Humanos:
Ficha 2710860, instructora Diana Sulay Plaza

e Diana Melisa Ramirez Buritica

e Lauren Dahiana Leiva Bermudez
e Luisa Maria Vanegas Zuleta

e Maria Isabella Orozco

e Maria José Marmolejo

e Nicol Dayana Montafio Montafio
e Sara Valentina Roa

e Sharon Tatiana Rosero Vidal
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Sharon Vanessa Tascon Diaz
Valentina Guzman

Valeria Rivera

Yeilin Jaasiel Pinillos Murillo
Yuliana Andrea Tabares Velez

Técnico en Asistencia Administrativa:
Ficha 2710844, instructora Luz Enith Calvo Villada

Kelly Dayana Montero Garcia
Karol Fernanda Cuenu Hernandez
Sara Valentina Sanclemente Rodriguez
Danna Sofia Alvarez Alvarez

Elvia Rosa Echavarria Sanchez
Valerin Sofia Balanta Llano

Emily Dayanna Murillo Giraldo
Lauren Rivas Gutiérrez

Mariana Moreno Vélez

Jennifer Ibarguen Morales
Greeissy Yulieth Garica Riascos
Hilary Balanta Rojas

Técnico en Asistencia Administrativa:
Ficha 2922759, instructora Maria Aceneth Ospina

Aguirre Lopez Maria Paula

Anchico Velasquez Estefania

Berrio Franco Natalia

Becerra Cabrera Maria Del Mar
Bolafios Orozco Laura Camila
Caicedo Rodriguez Mayerly

Cafias Benachi Laura Sofia

Chica Bahamon Luisa Maria

Diaz Torres Jeanmarys Alexandra Luz
Erazo Mejia Liza Alexandra

Giron Moreno Gabriela

Gomez Parga Danna Sofia

Grueso Amu Sharid Natalia
Hernandez Arenas Jennifer

Morcillo Varela Joselin

Murillo Murillo Saray Yulieth
Obando Ordofiez Kesia De Los Angeles
Quintero Montoya Melany Andrea
Tascon Henao lIsaac
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e Velazques Moreno Evelin Dayana
e Zuhiga Lenis Mariana

Técnico en Asistencia Administrativa:
Ficha 2922760, instructora Diana Sulay Plaza

e Angela Maria Martinez Lozada
Danna Melissa Borja Montilla
Gabriela Morales

Gisell Sofia Amaya Parra
Isabella de la Cruz Arias

e Karol Michel Brand Longa

e lLaura Vanessa Montaifio

e Maria José Martinez

e MariaJosé Jaramillo

e Maria Wendy Castro Grueso

e Maria Ximena Castro Grueso
e Mariana Gamboa

e Melannie Hernandez

e Michell Gabriela Romero Millan
e Nathalia Nufez

e Valentina Mesa Cabal

Técnico en Asistencia Administrativa:

Ficha 2710832, instructor Carlos Archila.

El instructor no asistié a esta reunidn, pero en la reunién anterior de seguimiento se alcanzaron a revisar
los aprendices de grado 11°. Por lo tanto el instructor ya tiene la informacion del seguimiento para realizar
la citacidon de los acudientes de la ficha que tiene a su cargo.

La instructora Lina Collazos no asistié a ninguna de las dos reuniones de seguimiento, entonces se le envia
el archivo de calificaciones con el cual se realizé el seguimiento para que identifique sus aprendices con
asignaturas perdidas para que realice los Ilamados de atencidn correspondientes y citacién de acudientes.

Queda pendiente que la institucién entregue a los instructores el consolidado con el porcentaje de
rendimiento para realizar los reconocimientos a los aprendices destacados.

CONCLUSIONES

Se informara a los aprendices para realizar llamados de atencion, se realizara citacion a los acudientes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta Octubre Instructor SENA
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Firma de compromiso
de los aprendices con

. .. Durante la formacién Instructor SENA
dificultades académicas
y disciplinarias
Citacion de acudientes Octubre Instructor SENA
Exaltacion a los
aprendices que se Noviembre Instructor SENA
destacan
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Maria Aceneth
Ospina

Articulacion CBI

Ver anexo GOR-F-085
V02

Diana Sulay Plaza

Articulacion CBI

Ver anexo GOR-F-085 V02

Luz Enith Calvo

Articulacion CBI

Ver anexo GOR-F-085 V02

Maria Eugenia
Rayo

Docente I.E.
Sagrado Corazén

Ver anexo GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucidn de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
al 15 de noviembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 15 de octubre de 2024

2. 22 de octubre de 2024

3. 29 de octubre de 2024

4. 5 de noviembre de 2024

5. 15 de noviembre de 2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecuciéon de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024

-
Se continuo con la socializacion del Manual de Articulacion. U7 ( )\

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelant6 para el 22 de | aTENCION
octubre. INFORMACION IMPORTANTE

EXPOSENA LES NOTIFICA QUEEL
EVENTOSE ADELANTARA PARA EL
DIA22DEOCTUBRE 2024 DEBIDO A

QUEFL DIA 23 HABRAN
MOVIUZACIONES ENTODOEL PAIS,
LES OFRECEMOS UNA DISCULPA A /
TODO ELPUBLICO INTERESADO.

EXPOSENA 22 DE OCTUBRE
2024- CENTRO CONVENCIONES
'AMAIME UBICADO EN PALMIRA
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La lider Stella Hernandez dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la
carpeta de Drive, y que solo estan pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben
articular este afio.

El compafiero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes,
¢que podemos hacer?, la lider Stella solicita que acordemos reunion y actualicemos, y que
llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal
manera que cuando lleguemos, sea rapido el proceso.

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificacion que arrancan este afio, debemos
hacer reunion con la Institucion Educativa para organizar la Malla curricular.

El compafiero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reinen, se convocan al
encuentro, pero no llegan, son apaticos

La lider ratifica que el insumo méas importante para nosotros en el SENA, es el disefio
curricular, la malla es importante.

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso
del rector, su voluntad. La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no
hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices.

La lider Stella Hernandez nos deja la tarea de pedir la resolucidn de las Instituciones educativas
para el proximo afo.

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica,
el FAZ por ejemplo.

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores,
0 si cambia la version del programa.

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones
Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan
el proceso de articulacion.

En las académicas las horas de formacion son al 100%

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par.

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas,
porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E.
no nos brindan mas tiempo para la formacion.

En articulacién se envid el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en
eXpoSENA.

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por
cada I.E. para subir imagenes de nuestro quehacer.

La Lider Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos estan buscando la manera
de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos
debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.
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Este convenio no tiene presupuesto, 0 sea no tiene asignacion presupuestal entre los colegios y
el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio.

La lider informa sobre una situacion que le estd preocupando y es que tenemos varios
convenios, entre ellos:
e El de la Gobernacion

e El de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira y proximo afio con Cali.
e Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. EI Seminario

La vigencia de los Convenios dura 5 afios y de los 4 hay 3 vencidos
Hay dos manuales, el de articulacion y el de convenio

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias.
En ese orden de ideas es fundamental la carta de intencion y la carta de consejo directivo y
académico.

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las
actividades que se hacen en el afio en la Institucion. De ahora en adelante nos vamos a llevar
el plan. Antes se terminar afio se va a revisar, y se enviara por correo electrénico a cada I.E.
La reflexion es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la
conformacién apoyamos.

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E.
Reunion 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024

Los instructores del programa de articulacion con la media,
participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA
2024, programado por el Centro de Biotecnologia Industrial
en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres A .
momentos: ~
1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las [ .

ECONOMIA POPULAR |
12:30 TRANSFORMACION DIGITAL

-

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio vy
servicios
3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades:
* Ciclo de conferencias.

« Conversatorios.

* Muestra comercial de unidades de negocio.

» Muestra de proyectos académicos y de investigacion.

La finalidad del evento permitié a los asistentes
conocer:

* El portafolio de productos y servicios que
ofrece el Centro de Biotecnologia Industrial
Sena Palmira.

* Capacitacion y actualizacion en el campo de la
industria, comercio y servicios.

* Panoramica de emprendimientos a través de
muestras comerciales y experiencias empresariales.

* Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para

los diferentes sectores de la economia.

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la
participacion de nuestro comparfiero
JONNY CARDONA CABALLERO
Disefiador Industrial & Desarrollador
De Tecnologia con la charla sobre
Realidad Mixta

=_ alllL i
“_-\ ) ‘ll
Aceneth Ospina-SENAxPalmira | 202%40:22 (003
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos
de nuestros aprendices

PABELLON PROYECTOS

- PROYECTOS ACADEMICOS
. DE LOS DE
FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y

SERVICIO !MU‘ESTI!AI

1. Y

. DE LOS DE
FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)

2.INDUSTRIA

+ PROYECTOS ACADEMICOS

DE LOS DE
3.TCAl FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y

SERVICIO (MUESTRA)
ARTICULACION CON LA MEDIA:
- PROYECTOS
4.PROGRAMAS o
ESPECIALES e
+ PROGRAMA SER
+ UNIDADES DE NEGOCIO

5. BILINGUISMO * STAND

6. PATROCINADORES * EMPRESAS VINCULADAS AL EVENTO

7. UNIDADES DE -UNIDADES DE  NEGOCIO  CON
NEGOCIO EN GENERAL PROYECTOS Y VINCULADAS AL EVENTO

A las 3:00 p.m. contamos con la participacion de
la compafiera Luz Nelly Garcia como
moderadora en el Conversatorio: estrategias para
integrar la economia popular a la industria / casos
exitosos.
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Reunién del 29 de octubre de 2024

Los instructores de cada programa de Articulacion se relnen para acordar las ultimas
actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo:
Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°.

Actividades de cierre de la fase de Planeacion
Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificacion, ademas

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que
se van a certificar para el afio 2024.

Reunidén 5 de noviembre de 2024

Intervencion con el sefior ROBERT OSSA encargado de la gestion de administracion
académica de los aprendices

1. Luz Stella Hernandez como lider de articulacién comenta que el aplicativo APE no esta
funcionando, y da paso a la intervencion del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias,
quien informa que para certificar podriamos dejar por escrito la dificultad con el registro
en la pagina de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos
permite entregar papeleria de certificacion sin el registro de la APE, con el agravante que
no tenemos acceso a la plataforma.

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificacion ya que
la Gltima visita de control interno que tuvo el centro, se presentd la No Conformidad de 27
aprendices en estado por certificar y ellos habian perdido el afio, motivo por el cual no deberian
haber aprobado SENA.

Resalta que solo debemos reportar por certificacion los que aprueban. Hacer todo por la
derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego.

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como
aprobados.
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2. El sefior Robert Ossa expresa gque los menores de edad que estan para cambio de
documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de
documentode ID de T.1 a C.C.

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices
pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque yatienen planes de estudio, por ejemplo,
continuar con la tecnologia en cadena de formacion u otro programa, y hay varios aprendices
que estan por cumplir mayoria de edad.

El sefior Robert Ossa, propone como solucion provisional, que si el aprendiz cumple la mayoria
de edad a dos o tres dias de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso,
pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que sera certificado
como menor de edad.

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que estan
proximos a cumplir mayoria de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada
uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad.

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento.

3. En Sofia Plus el proceso de certificacion esta retrasado, pero estan tratando de avanzar
rapido.

Se informa que para el proceso de certificacion, falta la carta de paz y salvo de los rectores y

tenemos la contingencia de la APE

El primer avance en el proceso de certificacion es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestion de administracion Educativa GAE.

Se informa que la plataforma SOFIA esta habilitada hasta el 30 de diciembre.

Se esperar que esta semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos

acepten hacer el proceso de certificacion sin entregar el certificado APE y luego de manera

interna generar estos documentos a los que faltan.

La lider Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos
competird para registrar los aprendices que no tienen certificado.

10:00 p.m.- Reunién con el Coordinador Pedro Jesus Miranda
Orden del Dia: ——
1. Certificacion académica y etapa productiva |

2. Indicativa y metas 2025 ‘
3. Cuenta de noviembre

e Legalizacion de octubre :
e Informe de transporte informal /A .
Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus
Finalizacion de contrato de noviembre
Contratacion para 2025

Cadena de formacion

N o g s
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1. Certificacion académica y etapa productiva

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma,
en los requisitos para el proceso de certificacion es normativo, cada requisito lo exige la guia,
eso también esta consignado en el Manual de articulacion, comenta que lo del certificado de la
APE no se puede hacer al libre albedrio, por eso se pide autorizacién de la regional, y quien da
el aval es el director de planeacion en certificacion. El célculo de aprendice para certificar es
aproximadamente de 2100, de 2500 registrados.

Se envio correo para dar a entender el papel de los compafieros asignados en la revision a esas
fichas, frente al proceso de etapa productiva.

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que estan
por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre.

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la proxima semana para revisar.

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se
habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar
reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la
observacioén de los documentos que falten.

De los instructores que quedan pendientes despues del 30 de noviembre, se asignara un
instructor de seguimiento.

La compariiera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices
que guedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas
de cierre y se enlistan desde Sofia.

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compariero de entregar los
documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la lider presiona al instructor
que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recoleccion de documentos de
certificacion. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones.

El compariero Pedro Cruz pregunta por las Bitacoras, se aclara que se hace seguimiento digital.
Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el
docente lider o el coordinador de la I.E.) se informa que para el préximo afio la bitacora se debe
hacer quincenalmente.

La lider Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a
certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por
favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en linea, para que
vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo.

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice.

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores,
Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen
esperando, debemos tener en cuenta que ella es Gnica que reporta alternativa y tiene otras tareas
pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo.

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la lider enviar un correo reportando
esa informacion para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que
respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre.

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revision de
documentos de certificacion, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar
documentos, con la fechay la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no
dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de
revisarnos.

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los
aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO.

La Lider Stella dice que lo que habl6 el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atencion, ya
que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.1., ella recuerda
que Sofia Plus en afios anteriores si deja certificar con T.1., refiere que esta situacion afecta y
genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de afio sera
dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situacién, ademas a inicio de afio
tenemos a cargo el proceso de matriculas que también es dispendioso y requiere de tiempo y
disponibilidad.

2. Indicativa y metas 2025

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta
el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa informacion se va a hacer
programacion y cargar instructores NN.
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Algunos colegios mencionaron cambio de
programas. Es el caso de la I.E. Sebastian de
Belalcazar que queda con 2 fichas para el
programa de Logistica y la I.E. Alfredo Posada
con 2 fichas para el programa de Retail.

En la LE. José Asuncion Silva tenemos la
situacion ya que el Rector manifestd que tiene
los  recursos  fisicos incluyendo  los
computadores y pidieron para este afio los
programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagnostico que se hizo a la I.E. se report6
que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no
han terminado de hacer adecuaciones.

Lo que se entiende es que estan pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalacion
y hacer el montaje.

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagndstico, dice que no hay ambiente. La compafiera
Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores moéviles y ya estan adecuando el ambiente
para eso.

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagndstico.

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107
que tuvimos este afio, con esta meta se va a hacer la programacién en el Excel, para pedir el
presupuesto, eso se hace con las buenas préacticas y experiencias de los instructores.

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno
0 dos afos.

También informan que ya se firmd convenio con la Secretaria de educacion de Palmira, y van
a empezar a hacer el plan de trabajo el otro afio.

3. Cuenta de noviembre

Para otra semana se pedira cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se
va a pedir el documento para firmar autorizacion de transporte informal y liego el informe de
legalizacion de octubre.
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar informacion de la lider con los instructores
que no han pasado el acuerdo de voluntades y que estdn pendientes, para autorizar
cuenta de noviembre.

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestién Contractual GC, lleva
6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las areas encargadas, paz y salvo de
almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre.

La carpeta de gestion financiera GF, lleva el informe de legalizacion de viaticos del mes de
octubre debidamente firmado.

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus

Se informa que la plataforma de Sofia Plus esta retroactiva.

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos
reportar 146 horas y para el mes de octubre seran 153, incluyendo las horas de desarrollo
curricular.

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programacion de
horas, solo esté viniendo en las mafianas, por contingencias del SENA. Y que en este momento
ya comenz0 a atender.

5. Finalizaciéon de contrato de noviembre

Para la finalizacion de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar,
acta de cierre con grado 11° y demas actividades. Esto debe quedar para la préxima
semana esta acta.

6. Contratacion para 2025

La informacién que se tiene del Banco de Instructores, segun preguntaron al Sindicato, la
informacidn que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratacion.
Segun los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a
ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la
intermitencia en el funcionamiento de las paginas oficiales, en este caso la APE, la Direccién
General para evitar inconvenientes toman los del afio anterior.

Lo que se entiende para el incremento salarial del proximo afio es que ya desde el plan de
accion se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflacién,
y se proyecta aumentar el 10% para viaticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo
que propusimos a la regional.

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitacion de POWER Bl y que
es una herramienta muy Util, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales
todas trabajan de manera diferente.
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7. Cadena de formacion

El proceso de cadena de formacion se puede ver afectado. En este momento se esta definiendo
la indicativa del centro y ain no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de
seleccién de apéndices para cadena de formacion es independiente con nosotros.

8. Varios

El instructor Diego Mancera aclara que envio al grupo de Articulacion un enlace para cada
programa con la finalidad de compartir imagenes y videos de experiencias significativas, este
material audiovisual se empleara para la creacion de una pagina web oficial del programa de
Articulacion con la media, y lo que se publique en ella sera material e informacién util al
momento de presentar en las I.E. los programas.

Se aclara que los enlaces eue envié el compafiero Diego Mancera es para pagina web, y la
informacidn que solicito la compafiera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan
proyectar en el TV afuera de la oficinade PROESP, para mostrar y promocionar las
experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formacién en el programa de
Articulacion con la Media Técnica.

15 de noviembre de 2024

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva.
2. Certificacion académica _ Procedimiento

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento

4. Acciones de cierre_2024

5. Jurados de votacion

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor
manera para cierre de afo.

Solicita que debemaos revisar si somos jurados de votacion, recomienda subir al area de Talento
Humano en el segundo piso al lado de la coordinacion misional, estan los soportes. No
confiarse de la fuente, revisar la fuente fisica y digital, ya que algunos en la pagina de la
Registraduria no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.

En la cuenta de cobro estan los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adicion
de contrato, aun no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redaccién del encabezado,
la descripcién del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP Il cambia la
nota y cambia la planilla de Si contratista.

Se pide que a medio dia de hoy, debemos subir el informe de legalizacion de desplazamiento
para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente.

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC

GOR-F-084V02




SENA

N

Se pide que el Informe final de supervision lo deben enviar en formato de Word al correo
electronico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo
devuelve en formato PDF.

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluacién de desempefio es sobre la parte
profesional de cada instructor, no es nada personal.

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decision
de los instructores para adicion es del supervisor con autorizacion de la subdirectora. Son sélo
12 dias de los cuales ocho (8) son habiles.

El compafiero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de seleccion, este comentario
lo hace s6lo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podria ser contraproducente.

La Decision es particular desde supervision y Coordinacion académica; hay decisiones que son
muy administrativas y no se pueden personalizar.

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30
noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10°

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si
es el caso. Si los juicios de las transversales estan para 10°, pero si estan para grado 11° no se
pasa la observacion en acta.

Para grado décimo entregamaos cierre de fase de analisis y planeacion, esas actas se deben subir
al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir
a los instructores de SST que hicieron acompafiamiento, la compafiera Maria Fernanda Mufios
y Mario Galvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas.

El comparfiero Carlos Guerra dice que en socializacion de manual se dijo sobre hasta que punto
la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado,
el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulacion, pero aclara que nosotros
no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a
los rectores, ya el rector como jefe evaluara a los docentes que no se quieran involucrar.

La Lider dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sélo tiene
plazo hasta mafiana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300
aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la
regional, a raiz de esto se envid correo del ingeniero a los involucrados con copia a la
subdirectora.
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El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los dias martes para la
reunién de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria estd incluida en las
obligaciones contractuales.

El dnico soporte para pagar honorarios es Sofia es con la planeacion (el proyecto y asignacion
de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofia ve la evaluacion con los
juicios evaluativos y ve la ejecucion de nosotros en la formacion, cada que hacemos interaccion
con la plataforma.

Este proximo afio nos tocara formacion los sdbados, por demanda de las I.E.

El compariero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos
ya que en la I.LE Absalon Torres rector no queria firmar el acuerdo de voluntades por tener
espacios vacios. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de
certificacion y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.

El compafiero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situacién con la edad de los
aprendices menores de 16 afios para hacer actividades con el programa de carpinteria metélica
e instalacion de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede ofertar
programa, para hacer carpinteria metalica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrian
hacer eso este afio.

Denilson dice que si los aprendices estan proximos a cumplir 16 afios se seleccionan. La
restriccion dice que por tema de radiacion los muchachos podrian verse afectados.

En Bogota y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulacién
no es auditable por control interno

Certificacién académica

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificacion. Se entrega con
plazo hasta el 15 de noviembre.
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los Gnicos que vamos
a ver, manejando el gabinete. Los demas, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para
entregar las carpetas

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las
firmas de los paz y salvos.

Responsabilidad en procedimiento y ejecucion es nuestra como gestores

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofia. Hacer
trabajo bien hasta el final.

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva.

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentacion de proyectos, no es una
obligacion contractual.

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.1., el
Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrénico
y el nimero de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la
contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria
Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que
no se han podido registrar.

Esa misma informacion se registra en fisico con la carpeta al entregar los documentos y se
envia también por correo al Coordinador

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un
documento de certificacion es de etapa productiva, eso va a las historias académicas
de cada aprendiz, y para certificacion solo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva y el registro de la APE, los demas documentos son de apoyo en el centro
de formacion.

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mafiana
Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al
ingeniero Pedro Miranda en formato de Word.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE DE FINALIZACION DE

CONTRATO Y ULTIMO PAGO CARPETA GESTION CONTRACTUAL (GC)

v Informe mensual de actividades

v Evidencias mensuales

¥ Planilla para pago d
/o presiacion de se
del plicativo hitps:/feon
Soporte de page de planil

epto de honor

arios
e ;; debe descargar ¥ Informe Horas instructores mes Octubre

v Reporte de horas total contrato — Fecha inicio a
Tirilla de pago Fecha fin contrato

Legalizacion gastos de viaje, (st oplica). v Informe Final de Supervision de contrato, en PDF y

firmado por el supervisor

v 6Consolidado de ADRES

%

Soporte de Almacén en Cuentadancia 0, firmada por el
responsable de Almacén del CBL

Soparte de Paz y salvo de Bienes y Administracién,
diligenciado y firmado por todos los actores,

<

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

La meta para el proximo afio es de 5450 aprendices en el programa de Articulacion con la
media, sin contar con Senatic, ya que ese programa esta por fuera de la supervision del
Coordinador.

Se informa que para la contratacion del proximo afio el centro tiene 27 funcionarios de planta
que hacen parte del comité de verificacion, se recomienda que las constancias laborales
tengan registradas las funciones especificas.

La compafiera Yamile Lasso dice, que si seria posible que en la plataforma SIGEP Il se puedan
subir los documentos con antelacion, para que revisen y aprueben antes de la fecha de
contratacion, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa
plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer.

La Lider Stella Herndndez dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de
certificacion que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la informacion
a Gladis Isabel, para ella consolidar la informacion en las actas.

También comenta la lider que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este
también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa.
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificacion.

Tener en cuenta la informacién que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de
noviembre.

La participacidn del programa de Articulacion con la media en el evento de EXPOSENA 2024
fue muy representativa y significativa.

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly Garcia para las tareas
que ellos tienen asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de noviembre Instructor
asignado
Compromiso para el A partir de la fecha Instructores de
cumplimiento de las Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el formato
Articulacién CBI de asistencia GOR-F-
085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Foro Transformacion Digital para las Economias Populares, grupo de Semilleros
SIAMTEC

ENCUESTA EMPRESARIAL DE ECONOMIAS

El ingreso obtenido a través de este negocio
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propletario
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ENCUESTA EMPRESARIAL DE ECONOI
POPULARES PALMIRA - 2024 i
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CONTABILIDAD 7

La empresa simulada
Soluciones Integrales a las
Organizaciones S10, es una
entidad dedicada a fortalecer
el crecimiento de las Mipymes

del sector basandonos en
nuestros servicios de gestion

1, Contable, administrativa y de

recursos humanos. ===

(o]

Qe
Y Mequsta [ Comentar
=
Proyecto: Acompanamiento en la transformacidn
digital Economias Populares del sector de
Villagogona
.Q.
AREA DE O

Proyecto: Creacidn empresa simulada para la
transformacién digital, fortalecimiento a las
Mipymes.




Anexo 3

Registro fotografico de la FPI

Listas de asistencia del aprendiz

Desarrollo de Actividades Fase Ejecucion-Evaluacion Ficha 2710323: Actividades de aprendizaje: Efectuar

Evento Empresarlal Proyecto Productivo Empresa Slmulada y Proyecto Economia Popular

Actividades Fase AnaI|S|s PIaneaC|0n Ficha2922592: Actividades Fase Evaluacion Ficha 2710844: Actividades
Actividades Realizar transacciones del ciclo contable Seguridad Salud en el Trabajo-Pausas Activas
de una organizacion

PAViA0/2024

0
Actividades Fase Andlisis-Planeacion Ficha2922776: Actividades Fase AnaI|5|s Planeacién Ficha 2922778:Actividades

Actividades Realizar transacciones del ciclo contable de una | Realizar transacciones del ciclo contable de una organizacion
organizacion
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NOVEDAD CAMBIO DETIA CC

para gae9544

Sefiores
Administracién Educativa
SENA CBI Palmira

Ceordial saludo,

Anexo 4

Evidencia—proceso de gestién efectuado

Recibidos x

Luz Enith Calvo Villada <enithcalvo@gmail.com=

&= jue, 31oct, 1

Espero que se encuentre bien junto con su familia, faver actualizar de Tl a CC para los siguientes aprendices.

Gestionl. Novedades enviadas Administracion Educativa cambios de Tl a CC

7 (hace 11 dias)

No. TIPO DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION

1 cc 1108561981 LUIS ALBERTO CALERO TORRES CAMBIO DE TI A CC

2 cc 1113518521 LAURA NICOL _ACHICANOY HENAC CAMBIO DE TI A CC

3 cc 1113702562 YURLEY YOHANMNA MARTINEZ CAMBIO DE Tl ACC
DIAZ

Agradezco su gestion.

CORRECCION DE NOMBRE EN EL APLICATIVO APE

para Angela ~

Palmira, 31 de Octubre de 2024

Sefiora

Agela Maria Moreno Escobar
Agencia Piblica de Empleo
Centro de Biotecnologia Industrial
CBI Palmira

Cordial saludo,

Luz Enith Calvo Villada <enithcalvo@gmail.com:

Recibidos x

& jue, 31 oct, 12207 (hace 11 dias)

Respetuosamente solicito la correccidn del nombre completo en el aplicative APE del siguiente Aprendiz:

No. TIPO DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION

1 Tl 1108335273 EILYN MARIA CAICEDO LOPEZ CORREGIR NOMBRE

2 cC 1113702562 YURLEY YOHANNA MARTINEZ CORREGIR NOMBRE
DIAZ COMPLETO

Nota: La aprendiz Yurley Martinez, solicité cambio de Tl a CC en la Administracidn GAE, Senasofiaplus.

Agradezco su atencidn’,

Luz Enith Calvo Villada
Instructora

Programa Articulacién con la Media

CBI Palmira

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O

B CC_YURLEY_MAR...

4

FEFURLICA DE COLOMIA
EN TIFIC AN PERS DAL
AL TA B Db Pt

a1, 108.335.273
CAICEDD LOPET

ED TI_EILYN CAICED..

4 de 1.050 < >
X & [
T @

Gestidn 2: Novedades enviadas para Registro en el Aplicativo Agencia Publica de Empleo

X & @

w* @ «



o Angela Maria Moreno Escobar jue, 31oct, 13:05 (hace 11 dias) ¥ @ &

parami v

Buenas tardes,
Informamos que la plataforma de la APE, estd en migracién y hace dos semanas. Estaremos atentos al restablecimiento

Cordialmente,

De: Luz Enith Calvo villada <enithcalvo@gmail.com>

Enviado: jueves, 31 de octubre de 2024 12:07

Para: Angela Maria Moreno Escobar <amoreno@sena.edu.co>
Asunto: CORRECCION DE NOMBRE EN EL APLICATIVO APE

) Angela Maria Moreno Escobar

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
—. amoreno@zena adn co

Gestidn 3: Entrega de documentacidn de los aprendices para la firma por parte de la Rectora de la
Institucidon Educativa Inmaculada Concepcion:

&« = o o) =] [=2] 3 6de 1050 < >
OFICIOS SENA-TECNICO EN CONTABILIDAD- FICHA 2710323 © S5 =
o Luz Enith Calvo Villada <enithcalvo@gmail coms & mié, 30 oct, 15:34 (hace 12dias) ¥ @ @
para inmacudacandelaria ~

Octubre 30 de 2024

Lic

Luz Dary Daza Rosales
Auxiliar Administrativio
Inmaculada Cencepcion

Cordial saludo,
Respetuosamente adjunto los Oficios con relacién de estudiantes para colocar el logo de la Institucion y firma por parte de la Rectora
1.Oficio de estudiantes que culminaron con éxito el proceso SENA para Certificar grado Once (11°).

2.0ficio de estudiantes retirados

Atentamente,

Luz Enith Calvo Villada
Instructora SENA

Programa Articulacion con la Media Técnica

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail &

[l oFICIO RETIRO_T... @] oFICIO_CERTIFIC...

Gestidn entrega de documentos certificacidn Ficha 2710323




ANEXO 5
Evidencia Juicio de Evaluacion para la ficha 2710323



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del
Reporte:
Ficha de

NavantAarizaniAn:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la
CinhAa AAn

06/11/2024

2710323
133100
2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

EINANCIFRAR
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/02/2023
Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL
CAarmaniAn:
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Ti INUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro el
TI 1078749500 [JCLAUDIA URQUINA EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR -
YARELI SALINAS FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl J1080050155 |SILVIA YANETH JJOJOA EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR
RIASCOS FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1 11087127809 |GLADIS PALACIOS |EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN [JPOR
CAROLINA AREVALO |FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA JLA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl J1105371814 |JLEANY VALENCIA |EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN [JPOR -
LOPEZ FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1107052422 JJUAN JOSE CIFUENTES |EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR -
REYES FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1 ]1107850118 |DANNA MARIA |MONTILLA |JEN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN [JPOR -
PESILLO FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA JLA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




TI 1107852017 INICOLE DAIANAESCOBAR |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
MONTENEG JFORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
RO PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI |1107852678 |MARIAJOSE ESTRADA |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
CERON FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI §1108335273 |JEILYN MARIA CAICEDO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
LOPEZ FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
C 1108561981 |LUIS ALBERTO JCALERO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
C TORRES FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 11108563887 |BRIGETTE AGUIRRE EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR
FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI§1108565961 |JKEVIN FELIPE JOREJUELA |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN |POR
RAMIREZ FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1§1109189127 JJUAN CAMILO [HIDALGO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN |POR
RIVAS FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1§1109189854 JSARA SANCHEZ |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
BARAHONA |FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI |1109544631 |YENSI ZILENA |IBARRA EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR
CAICEDO FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI |1109666967 |JYEINER PERLAZA EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
PEREZ FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1109668768 [MARIA MURILLO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
VALENTINA GAMBOA FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI§1109921709 [VALERIA MARQUEZ |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
CABAL FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE JEVALUAR

PRACTICA

PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




Tl 1109921848 |JKAROL GISETH JLOPEZ FIAT |EN 2 - RESULTADOS DE 1601427 - APLICAR EN JPOR
FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI |1112046313 |JIVET DAYANA [MARTINEZ |TRASLADAD]2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR
PLAZA (0] APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
C 1113518521 |LAURANICOL JACHICANOY]EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
C HENAO FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1113520287 |JKEVIN MUESES EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
ALEXANDER JURADO FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
C |1113702562 |JYURLEY MARTINEZ |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
C YOHANNA DIAZ FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI |1114001235 [MICHAEL CUESTA EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN |POR
ALEJANDRO LENIS FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1§1114001970 JWILMER ALEXISJPINCHAO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN |POR
MONTILLA |FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl |1114241432 JJHON ALEXIS JVASQUEZ |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
SOTO FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl |1114242164 |STEVEN CADAVID EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN |POR
MUNOZ FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl |1114242182 |JEFERSSON MENDOZA |EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN JPOR
GARCIA FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA [LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI1|1114310486 |HEIDY CAICEDO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
VANESSA GIL FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI§1114310930 JSANTIAGO ORDONEZ |EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
GARCIA FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA LA RESOLUCION DE |EVALUAR

PRACTICA

PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




I JHOSELYN BENAVIDES |EN 2 - RESULTADOS DE 1601427 - APLICAR EN JPOR
HERRERA [FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE JEVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
I JULIANA CAICEDO EN 2 - RESULTADOS DE |601427 - APLICAR EN JPOR
ANDREA CAICEDO FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA |LA RESOLUCION DE |EVALUAR
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
I GABRIELA VALENCIA |EN 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN J|POR
BEDOYA FORMACION|APRENDIZAJE ETAPA [LA RESOLUCION DE |EVALUAR

PRACTICA

PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




Anexo 6

Pantallazo en el One drive

PROESPcbipalmira@ - instrumentos de evaluacion a trabajar en las fases fichas de caracterizacion a cargo.
[ ]

_575/'\\!#« OneDrive £ Buscar o@D LuknithCalo Vil e
+ Agregar nuevo [ Compartir  © Copiarvinelo Descargar 5] Agregar acceso directo a OneDrive -+ F Ordenar v = ~ Detalles
PROESPcbipalmira

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > ALISTAMIENTO 2024-2025 > INSTRUMEN
) PROESPchipalmira

B9 Nuestros archivas B Nombre t Modificado Modificade... ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir + Actividad
& FASEEJECUCION 12 de julio Luz Enith Calvo Vill. 0 elementos & Compartida
& FASEEVALUACION 12 de julio Luz Enith Calvo Vill. 0 elementos & Compartida
& FASEPLANEACION 12 de julio Luz Enith Calvo Vill. 1 elementos & Compartida
L5 FASEANALISIS 12 de julio Luz Enith Calvo Vill. 1 elementos & Compartida



Anexo 7/
Pantallazo en el One drive
Pantallazo en el One drive
PROESPchipalmira@ - Alistamiento 2024 para las fichas de caracterizacion a cargo.

2 Buscar & 5 ? Luz Enith Calvo Vil... e
[ Compartir & Copiarvinculo  J Descargar 5] Agregar acceso directo a OneDrive  --+ IF Ordenar ~ = ~ Detalles

v

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > ALISTAMIENTO 2024-2025 2

El Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamanfo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
25 ACTAS DE EQUIPO CONTABLE 12 de julio Luz Enith Calvo Vill. 2 elementos 23 Compartida

L& GUIAS DE APRENDIZAJE 11 de julio Luz Enith Calvo Vill. 4 elementos 25 Compartida

_ 2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION 11 de julio Luz Enith Calvo Vill. 4 elementos &8 Compartida

_ & MATRIZ DE CORRELACION CONTABILIDAD 12 de julio Luz Enith Calveo Vill. 1 elementos 22 Compartida

_ & PLAN DE TRABAIO 11 de julio Luz Enith Calvo Vill. 4 elementos &8 Compartida

_ & PLANEACION PEDAGOGICA 11 de julio Luz Enith Calvo Vill. 1 elementos 28 Compartida

2 PROYECTO FORMATIVO 11 de julio Luz Enith Calvo Vill 1 elementos &2 Compartida




Anexo 8
Pantallazo de la documentacién solicitada para el mes objeto de pago. Se efectla el cargue de informes en
el aplicativo Secop Il, en la fecha requerida.

&« » C [ 2% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.12208841 e W &, 0 :

utc 5 o
LUZ ENITH CALVO V.

- Ver contrato
g iriormscicn gensr © Canceler < || Evaluacién de s Eniided Estatal | >
) concicionss
VER CONTRATO
k) Bienes y sevicios Ejecucidn del Contrato
P Cocumentos del Provesdor Foroenigfe  Reoepeicn de artioulos
L3 Documentos del contrato
Plan de Pages
[l (nformacion presupuestal
& 5e requieren erisiones de cadigos de autorizagion? 51+ No
o Ejecucion del Contrato 4 o z
Id de pago Nimerode factura  Fecha de emisitn Fecha de recepcién Valortoal de lafactura  Esfado
R oty i Dbl Pago 001 1 2002/2024 8:2200AM ¢ 1010212024 11:00:00 AM (U I4B5BCOP  Pagado Detalle
Limg, Guitg) Lima, Qi)
B (ncumpimiznios
Pago 002 2 3103/2024 11:18:00 AM (LTC- 1710372024 12:00:00 PM (1 4485545C0P  Pagado Detalle
Pago 00 3 1710472024 1200:00PM | 44B856COP  Pagate Detale
tma, qu)
Pago 004 4 17/05/2024 8:00:00 AM (U 4485545 C0F  Pagado Detalle
Lima, Quio)
Pago 005 5 30/06/2024 12:50:00 PM 18/06/2024 12:00:00 PM (¢ 4485545C0P  Pagado Detalle
Ums, ) tm qu
Pago 03 8 NOT2024 G4G00AM (UTC 500 B 10072024 120000 PM (U 44E56COP  Pagate Detalie
Pago 007 T 31/08/2024 8:51:00 AM [/LTC 19/08/2024 11:00:00 AM 1 4485545C0P  Pagado Detalle
s, Quto tma, )
Pago 008 8 30002024 3:55:00 AM ([UTE 2040902024 12:00:00 PM U 4485545C0P  Pagado Detalle
Pago008 0 s de tiempo Fanseuri 17 dias de empo franscurid S4EE55C0P  Aospiada Detalle
WUITC-05.00) Bogors, 12 -



ANEXO 9

Aplicacién del formato llamado de atencién verbal, evidencia aplicada,
aprendiz ficha 2922776 L.E. San Vicente



p———— |

o= " [[AMADO DE ATENCION VERBARL
Proceso de Formacion profesional Integral

- e N procedimiento de Ejecucion de fa Formacion

Formato de Apoyo

palmira

oA (ol | mj@”'?m///:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ! -
_@Hq |

S

“CORREO ELECTRONICO :
Ciatron Ca

IDENTIFICACION ﬁt‘lw E ‘HE
M i€ ghcH.

. CORREO ELECTRONICO ALTERNO coclr EP D e
NRO. FICHA CARACTERIZACION 2922776
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

ESPECIALIDAD

FINANCIERAS
4dmicos en la

cimiento y medicién de los hechos econ

PROYECTO Recono
simulacion de una empresa didactica
1. SITUACION A CORREGIR (Descripcién detallada de la situacién)
Se realiza seguimiento de las actividades presentadas en las fase Planeacion, para verificacién de las actividades
teniéndolos informados sobre prohibiciones gue contempla el

realizadas por parte del aprendiz a sus deberes, man
reglamento del Aprendiz, realizando llamados de atencion verbal(formato de-apoya _Acciones a corregir), Plan de

acclones complementarias, séan académicas, disciplinarias o actitudinales) y reportes a comités de evaluacion y

seguimiento segun formato de novedad de cursos y COfrea slectranico al Coordinador académico.
La accién a corregir se realiza con el fin de dar garantia a los derachos del aprendiz establecidos en el acuerdo 0007

del 2012, capitulo Il articulo 7., numeral 11: ser evaluado objetivamente & integralmente con base en los criterios
de evaluacién y en la ruta de aprendizaje dentro de los (B) dfas sigulentes, los resultados de las evaluaciones, asl
como las diferentes novedades académicas, cuando éstas ocurrieren, tales como amonestacién, sancion,

suspension o cancelacin del registro de la matricula.
ETNA LA SITUACION

UN PEQUENO RESUMEN DEL PORQUE SE PRES

2. DESCRIBA LA CAUSA- HAGA

A la Aprendiz se le ha llamado la atencion, se dirlge a sUs compafieras de formas inadecuadas.

3. INDIQUE CUALESEL IMPACTO Y CUALESEL EJECTO DE LA SITUnC!CrN
cto formativo con limitaciones

L. Desarrollo del Proye
IMPACTO
—

EFECTO | Bajo rendimiento atadémico y/o disciplinarlo, Incurre en faltas de disciplinarias,
capltulo I}, Deberes del Aprendiz, Capitulo IV, prohibiciones, Capitulo VI, Faitas
. Académicas y Disciplinarias del reglamento del Aprendiz.

l.:mommmwmmn EL APRENDIZ

1.Realizar una exposicion ;«ob_r‘é'-_a’l,r'eg;ame'mgqefhprendu: Faltas de disciplinarias, capitulo [Il, Deberes del
Aprendiz, Capitulo |V, Prohibiciones.

2. Realizar infografia del Manual de Carrefio “Modo de conducirnos en la Sociedad” pg129- 142

FIRMA DE APRENDIZ ; - . .

[ Gilay Figscon Caicedo

NOMBRES APELLIDOS DEL DOCENTE e

LIDER DEL PROGRAMA ¥ No, i @;:,m )

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ’?& e 3)"3134 025
= :
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